
備註

件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次 件次 人次

同意役男轉調至其

他用人單位；或轉

調到其他用人單位

，但2個月內未能

完成轉調者，改服

一般替代役

25 70 50 98 73 237 46 120 56 126 82 179 60 248 65 217 58 193 76 218 132 291 129 222 58 87 35 97 32 32 34 37 32 33 36 55 15 19 1094 2579

被接收2028人、轉調媒

合中3人、轉調未果改

服190人、核定轉調逕

行改服295人、撤回申

請24人、其他狀況(停

役、入營前放棄、入營

前廢止等)39人

役男留任原用人單

位，但得依專長自

行另覓新用人單位

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 33 56 56 113 116 111 111 101 101 108 124 70 70 42 42 54 54 40 40 37 37 32 32 23 23 818 839
已被接收484人、留任

原用人單位20人、轉換

結案335人

留任原用人單位 0 0 0 0 8 8 23 24 5 5 7 7 25 25 0 0 9 9 4 4 6 6 1 1 0 0 2 2 1 1 2 2 0 0 1 1 2 2 96 97

自行撤回申請案件 2 2 5 5 2 2 7 11 1 1 6 6 1 1 1 1 5 17 3 3 2 2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 38 54

申請案件審查中 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

申請文件不齊全 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

27 72 55 103 83 247 76 155 63 133 95 192 117 307 122 274 185 335 194 336 241 400 238 347 128 157 79 141 88 88 77 80 69 70 69 88 42 46 2048 3571

同意接收 23 54 56 72 65 242 45 106 47 86 89 149 86 247 142 251 92 221 123 243 141 279 125 198 70 90 49 108 51 51 28 31 31 31 25 42 11 11 1299 2512

申請案件審查中 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

23 54 56 72 65 242 45 106 47 86 89 149 86 247 142 251 92 221 123 243 141 279 125 198 70 90 49 108 51 51 28 31 31 31 25 42 12 12 1300 2513

註：

※103年釋出人數增多係因晨星半導體、華寶通訊、建興電子、聚成科技、神達電腦等單位組織變革移轉人數較多。

※105年釋出人數增多係因奕力科技、廣鎵、璨圓、華晶、大瓏等單位組織變革移轉人數較多。

※106年釋出人數增多係因宏達國際組織變革移轉人數較多。

※107年釋出人數增多係因晨星半導體組織變革移轉人數較多。

※108年釋出人數增多係因中華映管申請計畫變更人數較多。

97年 98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年 105年 106年 107年 108年 109年 110年 111年 112年 113年 114年 115年 總計

1 25 31 15 32 45 27 6 20 40 73 98 38 24 18 16 27 27 15 578

 

97年 114年

備註

核定改服93人；轉調未果改服190人；核定轉調申請逕行改服295人。

※以核定改服一般替代役日期統計

98年
類型

釋出小計

3.除前項研究發展費欠繳外，尚無不合規定之情事。

類型

※110年釋出人數增多係因陽明大學、交通大學組織變革移轉人數較多。

103年

改服一般替代役人數

接收

釋出

2.欠繳研究發展費：鉅仁科技股份有限公司、兆利豐科技有限公司、易宏生物科技股份有限公司、旅和旅行社股份有限公司。

接收小計

104年

1.役男轉調及改服情況偏高，係因組織合併及分割人數移轉較多說明如下：

102年

4.上述不含直接釋出核定改服一般替代役案件數。

狀態

※99年釋出人數增多係因奇美電子、統寶光電、環隆電氣、行政院衛生署食品藥物管理局等單位組織變革移轉人數較多。

107年

※97年釋出人數增多係因華碩公司發展需求辦立公司分割移轉到和碩及永碩合計25人，分割人數雖不多，但發生時間點在於制度運作初期。

115年108年 110年 111年109年

 統計期間：97年7月14日至115年06月30日

歷年釋出轉調統計

112年 113年99年 100年 101年 106年105年 總計


